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REGULAMENTUL INTERN AL
COLEGIULUI TEHNIC ,,CONSTANTIN BRANCUSI” PETRILA

Regulamentul intern al Colegiului Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila, contine dispozitiile
obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si In contractele colective de munca aplicabile. Acest regulament se aprobd prin
hotarére a Consiliului de administratie, dupa consultarea organizatiei sindicale din unitatea de invatamant.

Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar are ca scop
stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor membri de
sindicat, precum si conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de
muncad echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor.

I. Tncheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv de munca

(1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorului Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi’
Petrila si salariatilor, angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca se incheie in scris, in douda exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila fiind obligat ca, anterior nceperii
activitatii, sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(4) Anterior inceperii activitatii Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila este obligat sa inregistreze
contractul individual de muncd in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice modificare a
acesteia se negociaza de salariat cu Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila , in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului
educatiei nationale.

(7) Desfasurarea activitatii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de
plata cu ora sau prin cumul de norme se face prin incheierea unui contract individual de munca pe durata
determinatd, intre Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila, reprezentatd prin director, si salariat.
Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare , stabilite prin
contractul individual de munca.

(8) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor

(9) Contractul individual de munca se incheie pe o duratd de un an si intrd in vigoare la data inregistrarii
acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(10) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa renegocierii lui anterior expirarii, contractul se prelungeste
de drept, in conditiile legii.

(11) Executarea contractului este obligatorie pentru parti.

(12) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage raspunderea partilor care
se fac vinovate de aceasta.

>

I1. Drepturile personalului, conf. art. 39 din Codul muncii:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;



e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
1) dreptul la protectie in caz de concediere si reducere de activitate;

J) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

I) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

I11. Obligatiile personalului, conf. art. 39 din Codul muncii:

a) obligatia de a realiza norma de munca, si dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiunilor de serviciu,

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a efectua anual, analizele medicale finalizate pana la data de incepere a anului scolar.

IV. Reguli concrete privind disciplina muncii la Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila
Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna desfasurare a
relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta reciproc in
conditiile legii.

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are urmatoarele obligatii:

a) Sa respecte programul de lucru;

b) Sa semneze zilnic condica de prezenta;

c) Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

d) Sa indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;

e) Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru lucrari in
interes personal;

f) In caz de concediu medical, si anunte unitatea din prima zi privind perioada de concediu, urmand ca
pana la sfarsitul lunii respective sa aduca certificatul medical;

g) Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitatd, ele urménd a fi aprobate de
conducerea unitatii (3 zile/an scolar). Absenta de la serviciu fard cerere de invoire aprobata, se considera
absenta nemotivata.

h) Se interzice consumul de alcool in timpul programului. In cazul in care un salariat este gisit sub
influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat
controlul, iar sanctiunea va fi stabilitd in Consiliul de administratie, dupa ancheta Comisiei de cercetare a
abaterilor disciplinare.

i) In schimbul de noapte, personalul are obligatia si asigure corespunzitor supravegherea unitatii. In cazul
in care salariatul este gasit dormind sau lipsind nejustificat, acest fapt este consemnat intr-un proces-verbal
semnat de persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea va fi stabilita in Consiliul de Administratie,
dupa ancheta Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare.

V. Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile
a) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar

Abaterea disciplinara Sanctiuni aplicabile

Consum de alcool n timpul | a) observatie scrisé;

programului b) avertisment;

Absente nemotivate ¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu

Neindeplinirea  sarcinilor de | indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%,

serviciu pe o perioada de 1 - 6 luni;

Realizarea defectuoasi a | d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la

sarcinilor de serviciu un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;




f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

Utilizarea bunurilor scolii in | Se vor imputa pagubele produse
interes personal

b) Pentru personalul nedidactic

Abaterea disciplinara Sanctiuni aplicabile

Consum de alcool in timpul a) observatie scrisa;

programului b) avertisment;

Absente nemotivate ¢) retrogradarea din functie pe o durata de pana la 60 zile, cu acordarea
Neindeplinirea sarcinilor de salariului aferent;

serviciu d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
Realizarea defectuoasa a

sarcinilor de serviciu e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

Utilizarea bunurilor gcolii in Se vor imputa pagubele produse.

interes personal

c) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturd a incédlca prevederile
prezentului regulament si fisa postului, precum si cele care afecteaza, in orice mod, procesul de invatimant
si activitatea scolii, daca se constata culpa acestuia.

d) Reguli privind procedura disciplinari

Cercetarea disciplinara va fi realizatd de Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, respectandu-se
prevederile din Legea 53 Codul muncii si din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (prevederi specifice din
Statutul cadrului didactic), cu completarile si modificarile ulterioare.

VI. Timpul de lucru si de odihna

(1) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de
evaluare curentd este cea prevazutd de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare. Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptdmana, si cuprinde:

a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu de
studii, conform planurilor-cadru de invatamant;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;

C) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoald dupa scoala, invatare
pe tot parcursul vietii.

(2) Activitatile concrete previazute la alin. (1), care corespund profilului, specializarii si aptitudinilor
persoanei care ocupa postul didactic respectiv, sunt prevazute in fisa individuald a postului. Aceasta este
aprobatéd in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, este revizuitd anual si constituie anexa la
contractul individual de munca.

(3) Orele de educatie fizica predate de invatatori, institutori si profesori pentru invatdmant primar, care nu
sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, pot fi remunerate in sistem de plata cu ora, ca
personal necalificat.

(4) Cadrele didactice care desfasoara activitate de mentorat beneficiaza de reducerea normei didactice de
predare-invatare-evaluare, de instruire practica si de evaluare curentd cu doud ore pe saptamana.

(5) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite prin Regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant.

(6) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia de
derogari de la programul de lucru stabilit.

(7) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(8) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic este stabilita de catre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale,
afiliate la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al carei
membru este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale
anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul
activitatii celuilalt sot.

(9) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care sunt organizate 1in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.



(10) a) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediu de odihnd se acorda conform H.G.
250/1992, Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de vechimea in munca,
astfel:

- péanala 5 ani vechime — 21 zile lucratoare

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 zile lucratoare

- peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare

b) un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare, potrivit legii stabilit in Comisia
paritara de la nivelul uniitatii.
(11) Personalul din unitate are dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau
in alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare - 10 zile lucratoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediul paternal);
C) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor persoane
aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.;
h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(12) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (11) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
(13) Ziua libera prevazuta la alin. (11) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai
copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa
rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare Inainte de vizita la
medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.
(14) Personalul didactic care asigurd suplinirea in situatiile prevazute la alin. (11) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.
(15) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu aprobarea
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fard a putea desfasura in acest interval activitati
didactice retribuite n regim de plata cu ora.
(16) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara platd pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu
aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant/ISJ] Hunedoara (in cazul personalului
didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.
(17) Concediul prevazut la alin. (16) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia
de concediul fara plata si cumulat, In doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i
s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.
(18) Pentru personalul didactic auxiliar si cel nedidactic angajat cu normd intreagd, durata normala a
timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana, cu 0 pauzd de 20 de minute, inclusa in
programul de lucru.
a) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doud zile de repaus. Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depdsi 48 de ore pe
sdptamana, inclusiv orele suplimentare.
b) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, este considerata munca
suplimentard. Munca suplimentara este compensatd prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
€) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte. Salariatii care presteaza o astfel
de muncd beneficiaza de un spor de 25% din salariul de baza.
d) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata si duminica.
(19) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are
dreptul la concediu fara platd, pe durate determinate (3 luni/an calendaristic , aprobat de Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.
(20) Sarbatorile legale

Zilele de sarbatori legale sunt:



- 1 si 2 ianuarie

- 24 ianuarie;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestin-ortodoxe , pentru persoanele apartinand acestora.

(21) Ca urmare a modificarii art. 119 sectiunea 1, capitolul I, titlul III din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii
prin punctul 4 , art I din Ordonanta de Urgenta nr. 53 din 04.08.2013, documentul care justifica evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat (personal didactic, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic) va fi condica de prezentd inregistrata la secretariatul unitatii pentru fiecare sediu/locatie/punct
de lucru:

- Colegiul Tehnic ”Constantin Brancusi” Petrila-sediul liceal, profesional

- Structura Scoala Primara nr. 4 Petrila + gradinita

- Structura Scoala Primara nr. 3 Petrila + gradinita

- Structura Scoala Gimnaziala nr. 5 Petrila

- Structura Gradinita PN 2 Petrila

- Gradinita Republicii 315 Petrila

- Gradinita Parcului Petrila

- Gradinita Tineretului Petrila

- Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila - sediul invatdmant primar,gimnazial

- Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila —a telier scoald

VII. Salarizarea si alte drepturi salariale

(1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) Salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile si
indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza.

b) Salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse sporul de
stabilitate numai pentru transele de vechime in invatdmant de peste 10 ani si sporul de suprasolicitare
neuropsihica, la care se adaugd, dupa caz: sporul de vechime in munca, compensatiile tranzitorii,
indemnizatia de conducere, gradatia de merit, indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste
activitatea de diriginte.

C) Pe langa salariul de baza, personalul didactic beneficiaza, dupa caz, de indemnizatie de zone izolate, spor
de practica pedagogica, spor de predare simultana, sporuri pentru conditii de munca.

(2) Beneficiaza de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate didactica
incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar cdruia, din motive independente de vointa sa, nu i s-a
incheiat contract individual de munca cu aceasta dati. In acest caz, decizia de numire se emite cu data de 1
septembrie a anului scolar.

(3) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

(4) Personalul didactic beneficiaza la fiecare transd de vechime in invatamant/grad/treapta profesionala de
un spor de 3%, pentru suprasolicitare neuropsihica, inclus n salariul de baza.

(5) Personalul didactic cu o vechime efectiva neintreruptd in invatamant de peste 10 ani beneficiaza de un
spor de stabilitate de 15% inclus 1n salariul de baza. Ministerul Educatiei Nationale se obligd ca, in termen
de 30 de zile de la intrarea n vigoare a Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, sa faca demersurile necesare pentru ca, in actul normativ de modificare a Legii
nr. 63/2011 privind incadrarea §i salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, perioadele in care personalul didactic sau didactic auxiliar s-a aflat in concediu fard plata,
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si prezentului contract colectiv de muncad, si concediu pentru
cresterea copilului in varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, dupad data de 12 mai 2011 (data intrarii
in vigoare a Legii nr. 63/2011), precum si perioada stagiului militar sd nu intrerupd vechimea pentru
acordarea sporului de stabilitate.



(6) Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte: profesorii, invatatorii, educatoarele,
institutorii profesorii pentru invatamantul prescolar si profesorii pentru invatdmantul primar primesc o
indemnizatie de 10% din salariul de baza.

(7) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:

a)

Spor pentru vechimea in Spor la
munca, calculata dupa cum salariul de baza
urmeaza: transa de vechime

3-5 ani 5%

5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

b) spor de 100% din salariul de baza calculat si o zi liberd platita, pentru activitatea prestatd intr-0 zi de
repaus saptdmanal, zi liberda sau de sarbatoare legald ori religioasd, inclusiv pentru participarea la
olimpiadele scolare/concursurile din calendarul Ministerului Educatiei Nationale;

(8) Alte drepturi salariale pentru personalul didactic:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul care are domiciliul sau
resedinta In afara localitatii unde se afla sediul unitdtii de invatdmant;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

C) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor in cuantum de 5 salarii ale
persoanei decedate, din bugetul asigurarilor sociale;

d) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat.

(9) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta profesionala sau grad
profesional, prin examen, conform legii.

VIII. Sanatatea si securitatea in munca

(1) Colegiul Tehnic ,,Constantin Brancusi” Petrila se obliga sa asigure in bugetul anual fondurile necesare
pentru efectuarea controlului medical periodic in cazul persoanelor care isi desfasoara activitatea in conditii
deosebite.

(2) Tncadrarea persoanelor in locuri de munci in conditii speciale se realizeaza cu indeplinirea tuturor
criteriilor mentionate in Hotararea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificarile ulterioare.

(3) La nivelul unitatii de invatamant este constituita Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru
situatii de urgenta, cu scopul de a supraveghea permanent conditiile de munca si a evita riscurile.

(4) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator ,periodic, prin
modalitati specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate si sindtate in munca
si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(5) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii, pentru
cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care intervin
modificari ale legislatiei Tn domeniu.

(6) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca se aduce la cunostinta salariatilor
prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii.

(7) Unitatea de invatamant va organiza la incadrarea In munca si ori de cate ori este nevoie, examinarea
medicald a salariatilor, In scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.

(8) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea demnitatii i a constiintei
sale fara nicio discriminare. In cadrul unititii aceste reguli sunt prelucrate de lucritorul desemnat prin ,.fisa
de protectia muncii”.

(9) Pentru fiecare functie riscurile sunt mentionate in ,,fisa de evaluare a riscurilor” , ,.fisa de evaluare-
analiza locului de munca”.

IX. Formarea profesionala

(1) Ministerul Educatiei Nationale si unitatea de invatamant se obliga sa asigure salariatilor accesul
periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic Hunedoara sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;



C) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Planurile de formare profesionala fac parte integrantd din contractele colective de munca incheiate la
nivelul unitatii.

X. Criterii de evaluare profesionald pentru acordarea calificativelor anuale

Calificativele anuale vor fi acordate conform fisei de evaluare caracteristica fiecarui tip de salariat ( pentru
personalul didactic si didactic auxiliar pe an scolar, iar pentru personalul nedidactic pe an calendaristic) in
Consiliul de Administratie al unitatii .

XI. Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlaturarii oricarei forme de
incilcare a demnitatii;

In cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii si
angajatorii. Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate sindicala este
interzisa.

XII. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale personalului

Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie in functie de continutul
lor, se va dispune cercetarea faptelor de catre Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, respectiv
Subcomisia pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar, pentru stabilirea adevarului, in
termen de 30 zile se va da solicitantului raspunsul in scris.

XIII. Dispozitii finale

(1) Regulamentul intern este adus la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si isi produce efectele
fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern 1i revine
angajatorului prin dispozitii interne, prin afisare in locuri vizibile pentru angajati si pe site-ul unitatii de
invatamant.



